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Mordered i la Gestoria Anas treballen conjuntament
per oferir Certificats de professionalitat privats

El 26 de juliol de 2022 va quedar
aprovada la nova reforma en la
llei d’estrangeria d’arrelament per
formació, regulat pel Reial Decret
629/2022 i que, per tant,
modificava la Llei Orgànica
4/2000, sobre els drets i llibertats
dels estrangers a l’Estat i la seva
integració social.
Aquesta llei anunciava la
possibilitat d’aconseguir
l’autorització de residència
temporal per circumstàncies
excepcionals, als ciutadans
estrangers que hagin viscut a
l’Estat de manera continuada
durant dos anys.
Una mesura que va ser rebuda
com a solució per fer front a una
situació complexa i de incertesa,
per la qual es veu afectada una
gran part de la població migrant, i
sent una opció per a la
regularització de persones en
situació administrativa irregular.
A més de ser considerada una via
per agilitzar l’obtenció del permís
de residència i facilitar el seu accés
al mercat laboral i a formacions,
que els permeti augmentar les
seves competències professionals.
En un esforç per facilitar l’accés a
la formació professional de
persones estrangeres en situació
irregular, el nostre centre
Mordered i  la Gestoria Anas de 

Granollers, especialitzada en
temes relacionats amb
Estrangeria, han establert un
acord de col·laboració per
desenvolupar formació privada de
Certificats de Professionalitat,
titulacions oficials vàlides en
l’àmbit estatal que acrediten les
competències professionals d’una
persona per treballar en un sector
professional concret. Són
formacions teoricopràctiques i
amb pràctiques a un centre de
treball. 
Els certificats de professionalitat
que s’imparteixen son: 
COML0110 ACTIVITATS
AUXILIARS DE MAGATZEM
(170h. teòriques + 40 h. de
pràctiques). 
SSCM0108 NETEJA DE
MOBILIARI I SUPERFÍCIES
EN EDIFICIS I LOCALS (150 h. 
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teòriques + 80 h. de pràctiques).
La iniciativa conjunta sorgeix de
l’experiència positiva d’alumnes
que es trobaven en aquesta
situació i que després de formar-se
amb nosaltres, han aconseguit
accedir al mercat laboral en
condicions favorables i
desenvolupar les seves carreres
professionals. Per un altra banda,
com ens va fer arribar la Karima,
responsable de la Gestoria ANAS,
la necessitat dels clients que,
després d’haver obtingut la
resolució de concessió de
l’autorització de residència per
arrelament per formació,
Estrangeria els exigeix tres mesos
per entregar la matrícula d’un curs
de formació professional i ha
d’estar avaluat per un centre
acreditat pel SOC, com és
Mordered.
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Per donar una resposta efectiva a aquesta situació,
Mordered s’encarrega de proporcionar una
formació de qualitat mentre que la Gestoria Anas
assumeixen la responsabilitat de la inscripció dels
alumnes, la gestió de la documentació, i
l’acompanyament en cada procés fins l’obtenció del
diploma i l’autorització de residència i treball. 
Gràcies a aquesta col·laboració amb la Gestoria
Anas, els alumnes tindran un recolzament
addicional en el procés de validació dels seus
certificats i orientació pel que fa als tràmits legals
per obtenir el permís de residència i de treball per
l’arrelament. 

Aquest acord reforça el compromís compartit
d’oferir una formació de qualitat que combina les
competències tècniques amb oportunitats reals
d’ocupació i estabilitat personal i laboral.
Aquest camí conjunt ja ha començat amb la
impartició del primer certificat de professionalitat
de COML0110 ACTIVITATS AUXILIARS DE
MAGATZEM que es va iniciar en les instal·lacions
de Mordered el dia 7 de novembre de 2024 amb 15
alumnes.

Primer grup de Magatzem dels CP privats


